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28.0. उद्देश्य 


इस इकाई का अध्ययन करने के बाद आप : 

० संघर्ष और प्रतिस्पर्धा के बीच अंतर कर सकेंगे, 

० संघर्ष पर कार्ल मार्क्स के विचारों को जान सकेंगे, 

० संघर्ष पर कोसर और डाहरेंडार्फ के विचारों की चर्चा कर सकेंगे, और 
० संघर्ष सिद्धांत की कमियों का वर्णन कर सकेंगे। 


28. प्रस्तावना 


संघर्ष” का अर्थ है किसी की अथवा किन्हीं व्यक्तियों की इच्छा के विरूद्ध उनका विरोध 
करना, प्रतिरोध करना अथवा उनके साथ टकराव का व्यवहार करना । इस प्रकार संघर्ष के 
मूल्य अथवा स्थिति, शक्ति और दुर्लभ संसाधनों को प्राप्त करने के दावों के रूप में परिभाषित 
किया जा सकता है जिसमें संघर्षरत पक्षों का उद्देश्य केवल वांछित मूल्यों को प्राप्त करना ही 
नहीं अपितु अपने विरोधियों को निष्प्रभावी करना चोट पहुँचाना अथवा उन्हें नष्ट करना भी 
होता है। 


49 


भारतीय समाज में वर्ग 


50 : 


28.2 संघर्ष और प्रतिस्पर्धा 
संघर्ष और प्रतिस्पर्धा में निम्नलिखित अंतर है : 


) संघर्ष में हमेशा अपने विरोधी की जानकारी शामिल है जबकि प्रतिस्पर्धा में दूसरों की 
उपस्थिति की वास्तविक जानकारी नहीं होती। 

0) प्रतिस्पर्धा में, दो या दो से अधिक पक्ष कुछ पाने की इच्छा करते हैं जिसे वे वोट नहीं ले 
सकते, साथ ही ये लोग किसी का विरोध करने अथवा किसी के हकों का प्रतिरोध करने के 
उद्देश्य से प्रयास नहीं करते। 

॥) प्रतिस्पर्धा में हमेशा ही नैतिकता एवं सही आचरण का पालन किया जाता है जबकि संघर्ष 
में यह सब कुछ नहीं होता। 


28.3 कार्यकर्ता की विचारधारा 


कार्यकर्ता सिद्धांतवादियों (टालकोर पार्सन, डेविस तथा मूरे प्यूमिन) का मानना है कि कुछ 
मूलभूत आवश्यकताएँ या पूवपिक्षित प्रवृत्तियाँ होती है किसी समाज के जीवित रहने या गतिशील 
रहने के लिए उनका होना आवश्यक होता है। उनका विचार है कि समाज के विभिन्‍न भागों के 
एकीकरण से एक सम्पूर्ण समाज का निर्माण होता है तथा इसमें समाज की कार्य प्रणाली में 
योगदान करने के लिए एक समाज की अन्य व्यवस्थाओं के साथ सामाजिक स्तरीकरण व्यवस्था 
की संबद्धता के तरीकों की जाँच हो जाती है। इन कार्यात्मक सिद्धांतों की अत्यधिक आलोचनाएँ 
हुई हैं। समीक्षकों में मुख्यतः वर्ग संघर्ष सिद्धांत की आलोचना हुई है जिसमें उन्होंने 
कार्यकर्त्ताओं को अव्यवहारिक माना है। 


28.3.। कार्यात्मक दृष्टिकोण की समीक्षा 


) वर्ग संघर्ष के सिद्धांतवादी कार्यकर्ता विचारधारा को इसकी प्रकृति में एक अव्यावहारिक 
सिद्धांत स्वीकार करते हैं तथा सार्वभौमिक, रूप से स्तरीकरण की व्यवस्था में वर्ग संघर्ष के 
अध्ययन की आवश्यकता पर जोर देते हैं। यह वर्ग संघर्ष सर्वव्यापक तथा सर्वाधिक 
महत्वपूर्ण घटक है। 

9) वर्ग संघर्ष सिद्धांतवादियों का कहना है कि कुछ न कुछ मात्रा में असहमति, दबाव 
अस्थिरता, नियंत्रण, उत्पीड़न एवं दुस्क्रियाओं जैसी विशेषताएँ हैं जिन्हें अनदेखा नहीं किया 
जा सकता। 

79) तथापि कार्यकर्ता सिद्धांतवादियों से भिन्‍न संघर्ष सिद्धांततादी यह भी कहते हैं कि संघर्ष ही 
समाज में स्थिरता और सामंजस्य पैदा करता है। 

४) इसलिए दी गई व्यवस्था में संघर्ष के साथ सामंजस्य और संतुलन की प्रकृति का भी 
अध्ययन करना महत्वपूर्ण हो जाता है! 


28.4 वर्ग संघर्ष सिद्धांत 


वर्ग संघर्ष सिद्धांत की कुछ मूलभूत अवधारणाएँ जो आज विकसित हो चुकी हैं वे निम्नलिखित 

हैं : 

)). समाज हमेशा स्थिर मैत्रीभाव एवं समत्व की स्थिति में नहीं रहता है बल्कि इसमें उत्पीड़न 
और परतंत्रता के तत्व रहते हैं| देखा गया है कि यह निरंतर असंतुलित रहता है। 


7) इस समाज के अनेक तत्व लगातार परिवर्तन की प्रक्रिया में रहते हैं। 

४0) ये सभी घटक वर्ग संघर्ष तथा परिवर्तन सामाजिक वातावरण में चलते रहते हैं जिन्हें हम 
सामाजिक संघर्ष के नाम से जानते हैं। 

९) अंत में यह कहा जा सकता है कि ये वर्ग संघर्ष सामाजिक संरचना की विभिन्‍न प्रकृतियों से 
लिए गए हैं। 


कुछ वर्ग संघर्ष सिद्धांतवादियों जैसे कार्ल मार्क्स, कोसर, डाहरेंडॉर्फ तथा सी डब्ल्यू मिल्लस के 
द्वारा समाज का विश्लेषण किया गया है जो आधुनिक औद्योगिक समाजों में वर्ग संघर्ष का 
अध्ययन है | 


28.5 वर्ग संघर्ष पर कार्ल मार्क्स के विचार 
वर्ग संघर्ष सिद्धांत को स्पष्ट करने का मुख्य प्रयास कार्ल मार्क्स के पूँजीवाद पर उसके अध्ययन 
के दौरान उत्पन्न सिद्धांत में किया गया है। मार्क्स ने कहा था कि “आज तक के मौजूदा 


समाजों का इतिहास वास्तव में वर्ग संघर्ष का ही इतिहास है।” इसका अर्थ यह हुआ कि समाज 
मूल रूप से दो भागों में विभाजित है आधारकि संरचना और उच्चतम संरचना । 


बॉक्स 28.0 


आधारिक संरचना आर्थिक क्षेत्र के आधार पर निर्मित होती है जो मूलरूप से सामाजिक 
संरचना को शक्ति प्रदान करती है और इसमें किसी भी प्रकार के परिवर्तन अन्य 


संरचनाओं को प्रभावित करेंगे। मार्क्सवाद यह बताना चाहता है कि सभी संघर्षों का 
उद्गम आर्थिक क्षेत्रों से संबंधित होता है तथा जिसका मुख्य कारण उत्पादनों के संसाधनों 
का असमान वितरण होता है। 


अतीत के विभिन्‍न कालों में विभिन्‍न नामों से जैसे स्वतंत्र तथा गुलाम, कुलीन एवं निम्न वर्ग, 
सामंत और दास या एक शब्द विरोधी रहे हैं। इन वर्गों में अथ्व्यवस्था में उनकी भिन्न-भिन्न 
स्थितियों के कारण अंतर होता है। 


इंगेल्स तथा मार्क्स ने प्राचीन साम्यवाद, प्राचीन दास समाज, सामंती समाज, आधुनिक पूँजीवादी 
समाज सामाजिक संरचना के प्रमुख ऐतिहासिक स्वरूपों की पहचान की है। प्रत्येक युग में 
उत्पादन के प्रकार इतिहास में राज्य विशेष की वर्ग संबंधों की प्रकृति सहित समाज की 
सामाजिक, राजनीतिक, धार्मिक विशेषताओं को निर्धारित करते हैं। 


28.5.] वर्ग संघर्ष के पहलू 


पूँजीवादी समाज में मूल संरचना दो प्रतिद्वंद्वी वर्गों द्वारा निर्मित होती है एक बूर्जुआ वर्ग अथवा 
जिसके हाथ में उत्पादन के संसाधन हैं (संपन्‍न)। तथा दूसरा वह है जो सर्वहारा वर्ग है जिसके 
पास कोई संसाधन नहीं होते (वंचित वर्ग)। यह समूह बूर्जुआ वर्ग के लिए काम करता है 
जिसका मुख्य उद्देश्य अधिक से अधिक लाभ कमाना है। वह कामगारों के प्रति अमानवीय 
व्यवहार करता है। इसके परिणामस्वरूप कामगारों का शोषण और उनको बंधुआ मजदूर 
बनाया जाता है। असंतोष और अभावग्रस्त होने के कारण उनमें वर्ग जागरुकता पैदा होती है। 
ये जागरूक वर्ग अपने हितों को सुरक्षित रखने के लिए एक दूसरे से संघर्ष करने लगते हैं। 


वर्ग संघर्ष 
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भारतीय समाज में वर्ग बोध प्रश्न । 
]) वर्ग संघर्ष के पहलुओं पर एक टिप्पणी लिखिए। अपने उत्तर को दस पंक्तियों में दीजिए । 
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2) पूँजीवादी व्यवस्था में उत्पादनों के संसाधनों के मालिकों को किस नाम से जाना जाता है | 
(सही उत्तर पर सही का निशान लगाएँ) 


)) सर्वहारा वर्ग 


) बूर्जुआ वर्ग 
79) शक्तिशाली कुलीन वर्ग 
५) अभावग्रस्त वर्ग 


इसके विपरीत लाभार्थी लोग यह सोचते हैं कि स्वार्थ से एक सुव्यवस्थित समाज का संचालन 
होता है। इस संबंध में मार्क्स का कहना है कि यही संघर्ष का मूल स्रोत है। जहाँ तक पूँजीवादी 
समाज का प्रशन है, धनी पूँजीपति एक समान राजनीतिक तथा सैद्धांतिक विचारधारा के आधार 
पर संगठित हो जाते थे। इसी वर्ग जागरुकता ने श्रमिकों के लिए भी ऐसा ही कार्य किया। एक 
बार जब श्रमिक यह महसूस करने लगें कि उत्पादन की प्रक्रिया में उन्हें शामिल नहीं किया 
जाता है और उनकी उपेक्षा हो रही है। ऐसी स्थिति में वे समाज में परिवर्तन करना आरंभ 
कर देंगे। मार्क्स के अनुसार श्रमिक पूँजीवादी व्यवस्था नष्ट हो जाएगी। यहाँ पर हम साफतौर 
पर समझ गए हैं कि किस प्रकार से संघर्ष नई मूल्य व्यवस्था को पैदा करता है और उसे किस 
प्रकार से कार्यात्मक रूप प्रदान करता है। 


मार्क्स का वर्ग और वर्ग संघर्ष का सिद्धांत उनके सामाजिक परिवर्तन के व्यापक ढाँचे में 
सम्मिलित किया गया है जो अब उनके सामाजिक विश्लेषण में ऐतिहासिक तथा सामाजिक . 
सिद्धांतों के लिए लाभकारी सिद्ध हुआ है। इसके बावजूद भी उनके इस सिद्धांत की आलोचना 
की गई है। 


28.5.2 मार्क्स के सिद्धांत की आलोचना 
मार्क्स के सिद्धांत बहुत ही आलोचना के विषय रहे हैं। अत: 
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)) उनके वर्ग के साथ पूर्वाग्रहों के कारण उन्होंने अन्य सामाजिक संबंधों जैसे कि राष्ट्रवादी ..... वर्ग संघर्ष 
प्रभाव तथा इतिहास में राष्ट्रों के बीच संघर्ष आदि की उपेक्षा की है। उन्होंने यूरोपीय 
राष्ट्रों में बढ़ती राष्ट्रीय समुदायिक भावना की भी उपेक्षा की है जिसके द्वारा सामान्य मानव 
हितों पर बल देने के साथ नई नैतिक एवं सामाजिक संकल्पनाओं को बढ़ावा दिया है। 


मार्क्स की उनके वर्ग विभाजन की संकल्प्ना के आधार पर भी आलोचना की गई है। 

साक्ष्य बताते हैं कि 20वीं सदी के पूँजीवाद ने इस तरह की स्थितियाँ उत्पन्न की हैं 

जिनमें श्रमिक वर्ग को अधिक समय तक पूरी तरह उपेक्षित नहीं किया जा सकता। 
सामान्य जीवन स्तर, सामाजिक सेवाओं तथा रोज़गार की सुरक्षा में विस्तार होने के साथ 
व्यक्ति की आम स्थिति में सुधार हुआ है। 

7) नए मध्य वर्ग की उत्पत्ति के कारण भी वर्ग घुव्रीकरण का सिद्धांत गलत सिद्ध हुआ है। 
यह नया वर्ग कामगारों, पर्यविक्षकों, प्रबंधकों आदि से निर्मित हुआ है जो व्यवसाय, उपभोग 
और जीवन शैली के आधार पर स्तरीकरण अर्थात्‌ सामाजिक प्रतिष्ठा का महत्वपूर्ण घटक 
है।. ह 

।५) मार्क्सवादी सिद्धांत में गतिशीलता की उच्च दर ने वर्ग दृढ़ता को प्रस्तुत किया है जिसके 

परिणामस्वरूप समूह स्थिति और महत्वपूर्ण बन गयी। 


५) कुशल व्यवसाय के अर्थों में श्रमिक वर्ग अत्यधिक रूप से उपेक्षित हो गया। इसलिए वर्गों 
में समरूपता नहीं रही। मध्य वर्ग के विस्तार तथा जीवन स्तर में सामान्य सुधार के 
कारण श्रमिक वर्ग बूर्जुआ वर्ग में परिवर्तित होने लगा। 


॥| 


+िजनाक 


. मध्यकालीन भारत के विशाल किले, जातियाँ परस्पर मिलकर रहते थे। 
साभारः बी. किरण मई 


53. 


भारतीय समाज में वर्ग 
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28.6 लेविस कोसर के विचार 


लेविस कोसर वर्ग संघर्ष को समाज के लिए गतिशीलता के रूप में स्वीकार करते हैं। उनका 
कहना है कि समाज की वास्तविकता अंतर-संबद्ध भागों की उत्पत्ति है। इन भागों के बीच 
अंसतुलन के कारण अंतर-समूह और अंत: समूह में संघर्ष पैदा होता है जो परस्पर सामाजिक 
संबंधों का महत्वपूर्ण तत्त्व है। कोसर महसूस करते हैं कि बार-बार को संघर्ष समाज में मौजूदा 
नियमों को सुधारने या नए मूल्यों को बनाने में लगातार सहायता करते हैं | उनके कहने का... 
आशय है कि सामाजिक संबंधों में शक्ति का संतुलन एक महत्वपूर्ण घटक है। 


वर्ग/सामाजिक संघर्ष अधिकतर वहीं पर अधिक मौजूद होते हैं जहाँ समाज के सदस्यों के बीच 
लगातार अत्यधिक परस्पर कार्यकलाप होते हैं। कोसर मानते हैं कि वर्ग संघर्ष सामान्य दुश्मन 
से संघर्ष के लिए व्यक्तियों को संगठित करने में सुरक्षा वाल्व की तरह काम करता है। 


28.7 डाहरेंडॉर्फ तथा वर्ग संघर्ष 


राल्फ डाहरेंडॉर्फ मानते हैं कि सामाजिक जीवन में वर्ग संघर्ष एक मूल तत्त्व है तथा जब 
इंद्वात्मक रूप का विकास हो रहा है उस समय सामान्य स्थिति बिचलना स्वभाविक है। मार्क्स 
की ही तरह डाहरेंडॉर्फ भी इस मूल धारणा को ध्यान में रखते हैं कि वर्ग संघर्ष क्रियाशील 
संस्थाओं में प्रतिद्वंद्वी समूहों वाले सभी समाजों की स्वभाविक विसंगतियों के कारण उत्पन्न होते 
हैं। मार्क्स की तरह ही वे भी दो वर्गों की बात करते हैं जो एक दूसरे से संबंधित है और 
संघर्ष करने की प्रवृत्तियाँ रखते हैं। इसे दूसरे शब्दों में यूँ कहा जा सकता है कि उन्होंने समाज 
को दो वर्गों में विभकत किया है एक जिसके पास अधिकार है और दूसरा वह जिसके पास कोई 
नहीं हैं। इन समूहों के स्वार्थ एक दूसरे के विपरीत होते हैं। अधिकार संपन्‍न लोग अपनी 
स्थिति को उसी तरह से बनाए रखना चाहते हैं तथा जो लोग अधिकार विहीन होते हैं वे 
अधिकार संबंधों की संरचना में परिवर्तन करना चाहते हैं। समान हितों वाले इन समूहों को 
अंतिम रूप से संघर्षशील वर्गों के नाम से जाना जाता है। 


बॉक्स 28.02 


डाहरेंडॉर्फ मार्क्स से प्रभावित होने के बावजूद वे यह नहीं मानते कि उत्पादन के 


स्वामित्व के परिवर्तन से वर्ग संघर्ष समाप्त हो जाएगा। इसके विपरीत वे मानते हैं कि 
क्रांति विरोधी वर्गों का निर्माण करेगी जो समाज में संघर्ष को स्थायी बना देगा। यही 
प्रतिद्वंद्वी रूप है। 


डाहेरेंडॉफ के अनुसार एसोसिएशनों में शक्ति और अधिकार के प्रश्न पर समाज की प्रभावशाली 
समन्वित संघर्ष चलता है। आई सी ए के अंदर संचालित संबंध सामाजिक कार्यों की इकाइयाँ 
है। इस प्रकार की आई सी ए चर्च, सतरंज क्लब आदि होंगी। चूँकि समाज में एक आई सी ए 
दूसरी आई सी ए से संबद्ध होती है, इनमें संघर्ष अंतर-समूह और अंतः-समूह दोनों प्रकार के 
होते हैं। एक ही आई सी ए में शक्ति के पदानुकम की स्थितियाँ होती हैं इन स्थितियों के संबंध 
में ही संघर्ष पैदा होता है। चूँकि प्रत्येक समाज चाहे वह किसी भी विकास के स्तर का हो 
उसमें अनेक आई सी ए इकाइयाँ होती हैं उनमें परस्पर वर्ग संघर्ष संबंध होते हैं | इस प्रकार 
व्यापक रूप में एक समाज के अंदर सभी आई सी ए संघर्ष को पैदा करने में सहयोग देती हैं । 
इन संघर्षों को संघर्षरत संगठनों के तंत्र के माध्यम से टाला जा सकता है या इनका समाधान 
किया जा सकता है और समग्रत: स्थिरता में योगदान दिया जा सकता है। 


डाहरेंडॉर्फ के अनुसार अस्थाई समूहों” से वर्गीय समाजों में परिवर्तन या प्रगति होती है। इन 
समूहों में किसी परिस्थिति के प्रति अप्रकट या निहित स्वार्थ होते हैं। ऐसी स्थिति में वहाँ स्वार्थ 
समूहों में सामान्य या एक समान जागरुकता पैदा हो जाती है। वह महसूस करता है कि वे एक 
जैसी परिस्थितियों में होते हैं अत: उन सभी को उनके स्वार्थ का पता लग जाता है और उनके 
स्वार्थ घोषित हो जाते हैं। इसलिए जब तक उनके गुप्त स्वार्थ रहते हैं तो यह एक मात्र 
महत्वपूर्ण है। यह स्थिति प्रगति के लिए पर्याप्त नहीं होती। इसके लिए साम्प्रदायिक जीवन तथा 
सांस्कृति के अन्य पक्षों की भी आवश्यकता होती है। 


अभ्यास 


कौन-सा स्वरूप भारतीय वास्तविकता की सर्वोत्तम अभिव्यक्ति है? कार्यात्मक रूप अथवा 
वर्ग संघर्ष रूप है अध्ययन केंद्र में अन्य विद्यार्थियों से अपने विश्लेषण की चर्चा कीजिए | 


इस प्रकार डाहे्‌रंडॉफ का मानना है कि अधिकार संबंधों की स्वार्थपूर्ण संरचनाओं के परिणाम 
स्वरूप वर्ग संघर्ष होता है। डाहरेंडॉर्फ तर्क देते हैं कि श्रेष्ठ या अधिनिस्थों के बीच आर्थिक 
संबंधों के कारण वर्ग संघर्ष की स्थिति नहीं बनती । यहाँ पर मुख्य मुदूदा अधिकार है जो किसी 
एक या अनेक व्यक्तियों के पास दूसरों के ऊपर रखे जाते हैं। जिस प्रकार अधिकारी 
/कर्मचारी संबंध हमेशा संघर्षात्मक होते हैं। इसी प्रकार स्पष्ट है कि जहाँ पर किसी संगठन में 
अधिकार और अधीनता होगी वहाँ वर्ग संघर्ष होगा जैसे अस्पताल, विश्वविद्यालय या सेना की 
बटालियन | 


28.8 सी.डब्ल्यू. मिल्लस तथा शक्तिशाली कुलीन वर्ग 


सी डब्ल्यू मिल्लस ने वर्ग शक्ति संरचना पर प्रकाश डाला है जिसे उन्होंने अमरीका के एक 
विशिष्ट मामले में देखा है। वे दो वर्गों में समाज के दो वर्गों में विभाजन की बात करते हैं । 
कुलीन और सामान्य जन/कुलीन वर्ग का अर्थ है श्रेष्ठ या सबसे उत्तम । यह वर्ग अल्पसंख्यक 
वर्ग होता है जो समाज में किसी न किसी कारण से श्रेष्ठ वर्ग के रूप में जाना जाता है। 
वास्तव में कुलीन सिद्धांत का विकास मार्क्स के वर्ग सिद्धांत की प्रतिक्रिया में तथा वर्ग रहित 
समाज की संकल्पना के विरोध में हुआ है। अत: कुलीन वर्ग का शासन अपरिहार्य है तथा वर्ग 
रहित समाज काल्पनिक है। इन कुलीन सिद्धांतों का एक और पक्ष है जिसमें वे मार्क्सवाद में 
नियतिवाद की आलोचना तो की जाती है परंतु वे स्वयं यही नहीं बताते कि प्रत्येक समाज दो 
स्तरों में बँटा होता है एक शासक अल्पसंख्यक और दूसरे शासित बहुसंख्यक | अपितु वे यह भी 
कहते हैं सभी समाजों का इस प्रकार विभाजन होता है। पेरेटो का दावा है कि राजनीतिक 
समाज का एक प्रकार कुलीन और सामान्य जन के इस सिद्धांत को सार्वभौमिक रूप से सिद्ध 
करता है। 


मार्क्स का सिद्धांत कहता है कि प्रत्येक समाज में शासक वर्ग मौजूद होता है जिनके पास अपने 
उत्पादन के साधन और राजनीतिक अधिकार प्राप्त होते हैं तथा एक अथवा अन्य वर्ग वे होते हैं 
जो इनसे शासित होते हैं। ये दोनों वर्ग हमेशा संघर्षरत रहते हैं और वे उत्पादक शक्तियों के 
विकास द्वारा प्रभावित रहते हैं अर्थात्‌ प्रौद्योगिकी में परिवर्तन का उन पर प्रभाव पड़ता है। 

' मार्क्स मानते हैं कि संघर्ष में शासक वर्ग की विजय होती हैं जो अंतत: वर्ग रहित समाज के 
निर्माण में सहायक होती है। इस सिद्धांत को कुलीन सिद्धांत के विद्वानों ने स्वीकार नहीं किया 
है। 
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जैसे कि पहले ही बताया जा चुका है कि सी डब्ल्यू मिल्लस समाज में दो वर्गों के बारे में 
चर्चा करते हैं कि एक कूलीन वर्ग होता है जो शासन करता है और दूसरा सामान्य जन होता 


है जो शासित होता है और कुलीन वर्ग का विरोध करता है। उनका मानना है कि कुलीत 


शक्ति का निर्माण समाज के तीन वर्गों सेना, उद्योग और राजनीति से होता है। इसे वे 
अमरीका की शक्ति संरचना की एकाधिकारिता मानते हैं। फिर ये कुलीन समूह उच्चतम 
शैक्षिक सुविधाएँ तथा परिवारों की शक्ति सम्पन्न पृष्ठभूमि के कारण और भी मजबूत बन 
जाते हैं। दूसरी और सामान्य जन निष्क्रीय ग्रहणकर्ता मात्र रहता है तथा वे कुलीन वर्गों को 
कभी भी चुनौती नहीं दे सकता। अत: यह कहा जा सकता है कि कुलीन वर्ग समाज में अपनी 
स्थिति को श्रेष्ठ बनाए रखने में समर्थ रहता है। 


बोध प्रश्न 2 


]) अमरीका में वर्गों की विद्यमानता के संबंध में सी डब्ल्यू मिल्लस केः विचारों को लिखें। 
अपने उत्तर के लिए पाँच पंक्तियों का प्रयोग करें । 
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5 हक मम कह कम मानते हैं। 
से) कि. 08380 80: केक 
5 कक रत नमन परिवर्तन लाने में प्रमुख कारण होगी। 


मार्क्सवादी सिद्धांत को मानने वाले विद्वान समझते कि वर्ग संघर्ष को परिवर्तन लाने वाला मानते 
हैं। जबकि कुलीन सिद्धांतवादियों का मानना है कि कुलीन वर्ग का जब हास हो जाता है तो 
एक नए कुलीन वर्ग का उदय होता है और उसका विस्तार हो जाता है। इस प्रकार परिवर्तन 
होता रहता है। शासक वर्ग के निर्माण में केवल उसी समय परिवर्तन आता है जब उत्पादन की 
सम्पूर्ण व्यवस्था और समाप्ति के स्वामित्व में तीव्र परिवर्तन आता है। यह 'कुलीन वर्गों का 


: प्रसार' अथवा 'सामाजिक गतिशीलता” आधुनिक समाजों की एक महत्वपूर्ण विशेषता है । 


अभ्यास 2 


क्या कुलीन शक्ति का विश्लेषण भारत पर लागू होता है। यदि ऐसा है तो वे कौन है 


जो जिनसे कलीन शक्ति का निर्माण होता है। अपना निर्णय करने से पूर्व कुछ लोगों से 
चर्चा कीजिए। अध्ययन केंद्र के अन्य विद्यार्थियों से चर्चा करें । 


28.9 वर्ग संघर्ष सिद्धांत : एक मूल्यांकन 


अब हम वर्ग संघर्ष सिद्धांत की कुछ कमियों की चर्चा करते हैं। हमने देखा है कि : 


) संघर्ष सिद्धांत बताना चाहता है कि सभी संघर्ष और विरोध समाज को दो पक्षों में 
विभाजित करते हैं। इस प्रकार से किसी भी समाज का स्पष्ट विभाजन संभव नहीं है। 

0) वे यह भी मानते हैं कि समाज में परिवर्तन की प्रक्रिया सतत्‌ और अंतहीन है। यह सच 
नहीं है। अनेक परम्परागत समाजों में कोई खास परिवर्तन नहीं हुए हैं। 

॥) उसके अतिरिक्त इन सिद्धांतवादियों ने हमेशा ही संघर्ष को परिवर्तन के साथ संबद्ध किया 
है। वे कहते हैं कि वास्तव में परिवर्तन संघर्ष का स्वभाविक अनुसरण करता है। परंतु यह 
सिद्ध हो चुका है कि जब संघर्ष परिवर्तन का अनुकरण करता है लेकिन परिवर्तन से संघर्ष 
हो यह जरूरी नहीं है। 

५) संघर्ष के सिद्धांतादी सकारात्मक और नकारात्मक संघर्ष के बीच विभेद करने में असफल 
रहे हैं। वे इस तथ्य को नहीं मानते संघर्ष सामाजिक संबद्धता और स्थिरता में ही नहीं 
अपितु बिखराव और अस्थिरता में भी योगदान करते हैं। 

५) और अंत में यह कह सकते हैं ये सिद्धांततादी अनुभवपरक प्रमाणिक आँकड़ों के स्थान पर 
उद्धृत सामग्रियों पर अत्यधिक निर्भर रहे हैं। 


यदि संघर्ष सिद्धांत ने समाज में अपनी भूमिका पर अनावश्यक विशेष बल दिया है और समाज 
में स्थिरता बनाए रखने के लिए अनुबंध की भूमिका की उपेक्षा करने का प्रयास किया है। वर्ग 
विभाजन के अध्ययन के लिए यह दृष्टिकोण न तो तर्क संगत और न ही व्यावहारिक | 


28.0 सारांश 


वर्ग संघर्ष सिद्धांत के अनेक अर्थभेद हैं तथा असमान अथवा भिन्न-भिन्न विचारों वाले विद्वानों 
जैसे मार्क्स तथा मिललस कोसर और डाहरेंडॉ्फ द्वारा प्रस्तुत किया गया है। यह वह सिद्धांत है 
जिसका विकास 9वीं सदी से लेकर 20वीं सदी तथा उसके बाद तक हुआ है। इस इकाई में 
इस सिद्धांत के अनेक रूपों तथा कमियों का भी वर्णन किया गया है। 


28.]। शब्दावली 


संघर्ष : यह वह स्थिति है जहाँ पर लोगों के समूहों के बीच कार्य करने के 


अधिकार और कार्य करने के संबंधों पर विरोध हों । 
वर्ग : यह लोगों का एक बड़ा समूह होता है जो समान स्थितियों और स्वार्थों 


के लिए संगठित हों । यह अपने आप में वर्ग” जो व्यापक रूप में 
सांख्यकीय श्रेणी होती है अथवा अपने आप में एक वर्ग” होता है। वर्ग 
के दूसरे सदस्यों के प्रति जागरुकता वर्ग संरक्षात्मक प्रवत्तियाँ होती हैं । 
धुत्रीकरण : यह वह स्थिति है जहाँ समाज दो विपरीत वर्गों या संपन्न और वंचित 
वर्गों में संगठित हो जाए। 
शक्तिशाली वर्ग : यह शासक वर्गों से निर्मित होती है जो मिल्लस के अनुसार सेना, 
व्यापार और राजनीतिक समूहों के मिश्रण से बनती है। 
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28.42 कुछ उपयोगी पुस्तकें 


डाहरेंडॉर्फ आर. 4959, कलास एंड क्लास कंफिल्क्ट इन इंडस्ट्रियल सोसाइटी: स्टेंडफोर्ड, 
स्टेंडफोर्ड यूनिवर्सिटी प्रेस । 


मार्क्स, के एंड इंजेल्स एफ, कॉलेक्टिड वर्क्स; वाल्यूम 6, प्रोग्रेस पब्लिशर्स, मास्को । 
28.3 बोध प्रश्नों के उत्तर 


बोध प्रश्न । 


) वर्ग संघर्ष कार्ल मार्क्स की पूँजीवादी सिद्धांतों से जुड़ा हुआ है जहाँ उत्पादन संसाधनों के 
स्वामी तथा सर्वहारा वर्ग या श्रमिक विरोधी और परस्पर विमुख स्थिति में होते हैं । बूर्जुआ 
वर्ग द्वारा सर्वहारा वर्ग का शोषण करने से दोनों सामाजिक वर्गों में हिंसात्मक संघर्ष है और 
आखिरकार श्रमिकों द्वारा क्रांति या पूँजीवादियों को उखाड़ दिया जाता है। 

2) (॥) 

बोध प्रश्न 2 

]) अमेरिका में वर्ग संरचना का अध्ययन सी डब्ल्यू मिल्लस ने किया। उन्होंने महसूस किया 
कि मुख्यतः: दो वर्ग कुलीन वर्ग और सामान्य जनता वर्ग होते हैं। कुलीन शासन करते हैं 
और प्रभावशाली पृष्ठभूमि से आते हैं। मिल्लस के अनुसार यह शक्तिशाली कुलीन वर्ग है 
जिसने अमेरिका की जनता पर शासन किया है। सी डब्ल्यू मिल्लस के अनुसार इस 
शक्तिशाली कुलीन वर्ग में उच्च सैन्य अधिकारी, बृहत व्यावसायिक संगठनों के स्वामी तथा 


बड़े व्यावसायिक संगठनों कें स्वामी तथा बड़े राजनीतिक नेता शामिल होते हैं। मिल्लस के 
अनुसार इन तीन वर्गों ने अमेरिका में बड़े-बड़े निर्णय लिए। 


क) मार्क्सवादी 
ख) वर्ग 


2 


नी. 


ग) वर्ग संघर्ष 


